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XXII PREMIO 
CECOVA DE 

INVESTIGACIÓN 
EN ENFERMERÍA

El CONSEJO DE ENFERMERÍA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 
(CECOVA) hace pública la convocatoria de la XXII Edición del 
PREMIO DE INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA, convocado con el 
patrocinio de BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS. 

El objetivo de este premio es el de incentivar el desarrollo y la 
producción de la actividad científica de Enfermería en la Co-
munidad Valenciana. 

BASES DEL PREMIO
1. Puede optar a este Premio cualquier profesional de En-

fermería colegiado de la Comunidad Valenciana, y al 
corriente de sus obligaciones colegiales. La participación 
puede ser a título individual o en grupo. En el caso de 
grupos todos los enfermeros y enfermeras participantes 
deben estar colegiados en la Comunidad Valenciana. El 
investigador principal debe ser un profesional de Enfer-
mería. 

2. Los trabajos de investigación presentados deben ser in-
éditos y escritos en cualquiera de las lenguas oficiales 
de la Comunidad Valenciana. Podrán versar sobre cual-
quier área de conocimiento de la disciplina Enfermera, 
destacando aquellos que profundicen en el estudio de la 
aplicación práctica de las distintas teorías y modelos de 
Enfermería. 

3. La cuantía de los premios queda establecida de la si-
guiente forma: un Primer Premio dotado con 3.000 € (tres 
mil euros) y un Accésit dotado con 1.000 € (mil euros). 

4. Los trabajos se presentarán de forma anónima, en un 
sobre donde se deberá indicar “XXII Premio CECOVA de 
Investigación en Enfermería” y el seudónimo elegido. Di-
cho sobre no llevará remite ni dato identificativo alguno. 
Se acompañará de un sobre cerrado en el interior donde 
se encontrarán los datos del autor/res, seudónimo, título 
del trabajo, nombre y Apellidos, DNI, dirección de correo 
postal, dirección de correo electrónico, teléfono de con-
tacto, número de colegiado y colegio al que pertenece. 

5. Los trabajos se presentarán en cualquiera de las tres se-
des Colegiales de la Comunidad Valenciana: 
- Alicante: C/ Capitán Dema, número 16. - 03007 Alicante. 

Tel. 965121372 / 965123622 
- Castellón: Avda. Virgen del Lidón, 57, bajo - 12004 Cas-

tellón. Tel. 964228112 
- Valencia: Calle Polo y Peyrolón, número 59, bajo. 46021 

Valencia. Tel. 963937015 

6. Se enviará el trabajo en soporte informático (USB, CD…), 
en un archivo Word o compatible. Se deberá incluir al 
inicio una separata con un resumen del trabajo que no 
supere las dos páginas. 

7. La extensión del trabajo se dejará a criterio del autor/es. 

8. El plazo de presentación de los trabajos finalizará el 4 de 
octubre de 2024. 

9. Los premios se fallarán por un jurado compuesto por los 
siguientes miembros: Presidente del CECOVA, Presiden-
tes de los Colegios de Enfermería de Alicante, Castellón y 
Valencia, y tres miembros designados de entre los com-
ponentes de las Juntas de Gobierno de los Colegios de 
Enfermería de la Comunidad Valenciana y del Pleno del 
CECOVA. 

10. El fallo del jurado se hará público en un acto que con 
motivo de la celebración del Día de la Enfermería de la 
Comunidad Valenciana tendrá lugar el 14 de noviembre 
de 2024 en Valencia. 

11. El fallo del jurado será inapelable, pudiendo dejar desier-
to el Premio, si a su criterio, los trabajos presentados no 
reúnen la calidad para merecerlo. 

12. Los trabajos premiados pasarán a ser propiedad del 
CECOVA para su posterior publicación en los diferentes 
medios de divulgación del CECOVA previa adaptación a 
las correspondientes normas de cada uno de ellos. 

13. La presentación de los trabajos implica la aceptación de 
las presentes bases.

1er. premio: 3.000 euros      Accésit: 1.000 euros

C E C O VAC E C O VA
Colegios de Enfermería de

Alicante, Castellón y Valencia
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Una Organización Colegial muy 2.0
Juan José Tirado Darder. 
Presidente del Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana (CECOVA)

Con casi un 
cuarto del siglo 
XXI ya consumido 
podemos echar la 
vista atrás con una 
importante pers-
pectiva temporal 
y darnos cuenta 

de lo acertados que estábamos en los 
años 90 cuando desde el CECOVA y 
desde los colegios de Enfermería de 
Alicante, Castellón y Valencia se apostó 
firmemente por desarrollar una política 
en materia de comunicación dirigida a 
mantener informadas a las enfermeras y 
enfermeros de la Comunidad Valenciana 
de la actualidad colegial y profesional, a 
potenciar la imagen de la profesión en-
fermera y a mantener una fluida relación 
con los medios de comunicación.

Atendiendo a ello se contó con me-
dios de comunicación impresos propios 
a los que ya en la primera década de 
este siglo se unieron otros nuevos sopor-
tes comunicativos gracias a la aparición 
de Internet. Una labor que fue comple-
mentada desde nuestros gabinetes de 
Prensa y Comunicación con una intensa 
y fructífera relación con los medios de 
comunicación para dar notoriedad y re-
levancia a la profesión enfermera y a sus 
reivindicaciones, al tiempo que trabajan-
do de forma permanente para hacer lle-

gar a la sociedad una adecuada imagen 
de la profesión enfermera.

Con la llegada de Internet se amplia-
ron enormemente las posibilidades en 
materia de comunicación de nuestras 
entidades colegiales. En un primer lu-
gar fueron las páginas web y a ellas le 
siguió tener presencia en las diferentes 
redes sociales a las que, con asombro 
por las posibilidades que ofrecían, nos 
fuimos uniendo sin ningún tipo de vaci-
lación. Era el futuro y había que estar, 
como siempre.

Facebook abrió el camino y una vez 
trazado este le siguieron Twitter (actual 
X), Linkedin, Instagram, Tiktok, Vimeo y 
YouTube, principalmente. Siendo preci-
samente esta última la plataforma desde 
la que ofrecemos la información de CE-
COVA TV.

En las páginas interiores de esta re-
vista te ofrecemos una panorámica de la 
presencia en redes sociales del CECO-
VA y de los colegios provinciales para 
que elijas en cuál o cuáles seguirnos 
para poder beneficiarte y enriquecerte 
profesionalmente con la gran cantidad y 
variedad de información que te ofrece-
mos desde ellas.

Conoce la faceta 2.0 de nuestra Or-
ganización Colegial Autonómica y súma-
te a una comunidad online de la que ya 
forman parte más de 40.000 perfiles.
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Más de 40.000 perfiles en redes 
sociales integran la comunidad 2.0 de 
la Organización Colegial de Enfermería 
en la Comunidad Valenciana

La Organización Colegial de Enfer-
mería de la Comunidad Valenciana, inte-
grada por el Consejo de Enfermería de 
la Comunidad Valenciana (CECOVA) y 
los colegios de Enfermería de Alicante, 
Castellón y Valencia viene realizando una 
decida apuesta por la presencia de estas 
entidades en diferentes redes sociales.

Una apuesta en la línea de sus políti-
cas de comunicación teniendo siempre en 
el eje de las mismas el servicio a las enfer-
meras y enfermeros con el fin de articular 

canales a través de los cuales hacerles 
llegar información de la forma más rápida, 
ágil y accesible.

Así, si en un primer momento fue Face-
book la primera red social en contar con 
la presencia de las entidades colegiales, 
a ella se unió después Twitter (actual X), le 
siguió YouTube y a continuación vinieron 
ya Linkedin, Instagram y Tiktok.

En función de cada entidad colegial, 
se viene tratando de diversificar la pre-
sencia en diferentes redes sociales para 
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llegar a un mayor número de personas en 
función, sobre todo, de su edad, dado que 
el perfil de usuario de cada uno de ellas 
difiere teniendo como factor diferencial la 
edad, principalmente.

Contenidos informativos con activi-
dades de las entidades colegiales, infor-
mación sobre temas profesionales, crea-

tividades audiovisuales con infografías y 
vídeos dotan de contenido a estas redes 
para hacerlas lo más interesantes y atrac-
tivas posible a sus más de 40.000 segui-
dores en total.

¿Todavía no perteneces a la comuni-
dad 2.0 de nuestra organización Colegial? 
Si es así, no tardes en incorporarte a ella.

CECOVA
Facebook: https://www.facebook.com/cecova/  
Twitter: @enfercecova 
YouTube: www.youtube.com/user/CecovaTV

Alicante
Facebook: https://www.facebook.com/enfermeria-
dealicante 
Linkedin: https://www.linkedin.com/in/colegio-ofi-
cial-de-enfermer%C3%ADa-de-alicante-80a755208/ 
X: @enferalicante 
Instagram: enfermeria_alicante
Tiktok: @enferalicante 
YouTube: @colegioenfermeriaalicante 

Castellón
Instagram: enfermerosascs 
Facebook: www.facebook.com/EnfermerosasCS 
X: @EnfermerosasCS
Vimeo: https://vimeo.com/coecs/videos 

Valencia
Facebook: https://www.facebook.com/profile.
php?id=100079586750235 
Twitter: @enfervalencia   
Linkedin: https://www.linkedin.com/company/cole-
gio-de-enfermer%C3%ADa-de-valencia/ 
Instagram: https://www.instagram.com/enferme-
ria_valencia_colegio/ 

https://www.facebook.com/cecova/   
http://www.youtube.com/user/CecovaTV
https://www.facebook.com/enfermeriadealicante
https://www.facebook.com/enfermeriadealicante
https://www.linkedin.com/in/colegio-oficial-de-enfermer%C3%ADa-de-alicante-80a755208/ 
https://www.linkedin.com/in/colegio-oficial-de-enfermer%C3%ADa-de-alicante-80a755208/ 
http://www.facebook.com/EnfermerosasCS
https://vimeo.com/coecs/videos
https://www.facebook.com/profile.php?id=100079586750235 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100079586750235 
https://www.linkedin.com/company/
https://www.instagram.com/enfermeria_valencia_colegio/ 
https://www.instagram.com/enfermeria_valencia_colegio/ 
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La XI Jornada de la Comisión de Ética y 
Deontología del CECOVA sensibiliza a los 
profesionales sobre la importancia de la 
ética en el cuidado de la salud mental 

El salón de actos 
del Colegio Oficial de 
Enfermería de Valencia 
(COENV) acogió la XI 
Jornada de la Comisión 
de Ética y Deontología 
del CECOVA, un even-
to que reunió a cerca 
de 200 profesionales de 
Enfermería y otros ámbi-
tos sanitarios –de forma 
presencial y telemática a 
través de streaming– de 
para abordar un tema de 
crucial importancia: La 
Ética en el Cuidado de la 
Salud Mental.

La edición número XI 
de la Jornada de la Co-
misión de Ética y Deon-
tología del CECOVA se 
consolidó con un rotundo 
éxito que ha contribuido 
a sensibilizar sobre la im-
portancia de la ética en el 
cuidado de la salud men-
tal y a dotar a los profe-
sionales de herramientas 

para afrontar los retos 
que se les presentan en 
su práctica diaria.

El encuentro, inau-
gurado por la presidenta 
del COENV, Laura Almu-
déver, y la vicepresidenta 
del CECOVA y respon-
sable de Ética y Deonto-
logía, Maribel Castelló, 
(quienes excusaron al 
presidente del CECOVA, 
Juan José Tirado, que 
por motivos de agenda 

no pudo asistir), contó 
con un elenco de ponen-
tes expertos que ofrecie-
ron diferentes perspecti-
vas sobre esta compleja 
cuestión.

Los participantes 
coincidieron en la nece-
sidad de una formación 
continua en bioética, así 
como en la importancia 
de fomentar la investiga-
ción y la reflexión sobre 
esta materia.

El encuentro fue inaugurado por la presidenta del COENV, Laura Almu-
déver, y la vicepresidenta del CECOVA y responsable de Ética y Deon-
tología, Maribel Castelló
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El presidente del CE-
COVA, Juan José Tirado, 
ha aprovechado el foro 
del Consejo de Salud de 
la Comunidad Valenciana 
para cuestionar el poco 
control que se ejerce por 
parte de la Conselleria de 
Sanidad sobre las clínicas 
concesionarias del servi-
cio de hemodiálisis y que 
revierte, tanto en la salud 
de los pacientes con de-
ficiencia renal, como en el 
trabajo de las enfermeras 
y enfermeros que desa-
rrollan su actividad profe-
sional en estos centros. 

El presidente del CE-
COVA recordó las quejas 
que, de forma reiterada, 
ha trasladado el Conse-
jo de Enfermería de la 
Comunidad Valenciana 
–que aglutina a los tres 
colegios provinciales de 
Enfermería de Castellón, 
Valencia y Alicante– ante 
las últimas reuniones del 
Consejo de Salud. 

“Problemas que los 
usuarios nos habían tras-
ladado con anterioridad 
sobre el funcionamiento 
de estas concesiones 
clínicas y que no fueron 
registradas”, según Juan 
José Tirado, quien ha 
incidido en que “las de-
ficiencias en el servicio 
que reciben los enfermos 
renales por parte de las 
empresas concesionarias 
en la Comunidad Valen-
ciana se están agravan-
do, lejos de mejorar si-

guen empeorando. Cada 
día aumentan las quejas 
de usuarios y profesio-
nales que detectan una 
evidente disminución de 
la calidad en los servicios 
de transporte y de trata-
miento que están menos-
cabando la salud de es-
tas personas que deben 
convivir de por vida con 
los procesos de hemo-
diálisis y que acusan un 
acelerado deterioro de 
sus condiciones físicas”.

El CECOVA pide mayor control sobre las 
clínicas concesionarias del servicio de 
hemodiálisis 
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La implantación de la figura de la enfermera escolar en la Co-
munidad Valenciana –prevista para el próximo curso 2024-2025-- 
debe realizarse teniendo en cuenta a las profesionales con forma-
ción especializada, así como la experiencia profesional que han 
generado en los últimos años. Esta ha sido la principal conclu-
sión a la que se ha llegado en la Jornada de Enfermería Escolar 
bajo el lema “Promoviendo la salud en las aulas” organizada, de 
forma conjunta, por el Colegio Oficial de Enfermería de Valencia 
(COENV) y el Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana 
(CECOVA) y en la que han colaborado la Asociación Científica Es-
pañola de Enfermería y Salud Escolar de la Comunidad Valenciana 
(ACEESE-CV), la Asociación Nacional e Internacional de Enferme-
ría Escolar (AMECE) y la Cátedra Medicarama tecnología y Salud 
de la Universitat Politècnica de València (UPV).

La jornada reunió de forma presencial y telemática a cerca de 
200 profesionales de enfermería, de la educación y otros ámbitos 
relacionados con la salud infantil. Un encuentro donde se abordó 
la crucial importancia de la figura de la enfermera escolar en el 
sistema educativo valenciano.

La jornada contó con la participación de ponentes de reconoci-
do prestigio, quienes analizaron la situación actual de la enferme-
ría escolar en la Comunidad Valenciana, las perspectivas de futuro 
y las necesidades que se deben cubrir para garantizar la salud y el 
bienestar de los estudiantes en los centros educativos.

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, hizo un recorrido 
histórico sobre la reivindicación de la figura de la enfermera esco-
lar por parte de la entidad autonómica colegial. 

La implantación de la enfermera 
escolar Comunidad Valenciana debe 
tener en cuenta a la especialización 
y la experiencia profesional de las 
candidatas
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Jornada de Enfermería 
Escolar “Promoviendo la 

salud en las aulas” orga-
nizada, de forma conjunta, 

por el Colegio Oficial de En-
fermería de Valencia (COENV) 

y el Consejo de Enfermería de la 
Comunidad Valenciana (CECO-

VA) y en la que han colaborado la 
Asociación Científica Española de 

Enfermería y Salud Escolar de la Co-
munidad Valenciana (ACEESE-CV), la 

Asociación Nacional e Internacional de 
Enfermería Escolar (AMECE) y la Cátedra 

Medicarama tecnología y Salud de la Uni-
versitat Politècnica de València (UPV).
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El CECOVA ha lan-
zado la edición de una 
nueva revista científica 
internacional: la “Revista 
de Informática de Enfer-

mería e IA en la Práctica 
e Investigación Global” 
(Journal of Nursing Infor-
matics and AI in Global 
Practice and Research). 

Esta revista, que se pu-
blicará anualmente tanto 
en castellano como en 
inglés, se presenta como 
un espacio dedicado a la 
difusión de artículos cien-
tíficos y académicos en el 
campo de la Enfermería, 
abarcando una amplia 
gama de temáticas rela-
cionadas con la práctica 
clínica, la investigación y 
la aplicación de la inteli-
gencia artificial.

La “Revista de Infor-
mática de Enfermería e IA 
en la Práctica e Investiga-
ción Global” proporcio-
nará una plataforma para 
que investigadores, pro-
fesionales y académicos 
de enfermería compartan 
sus trabajos y proyec-
tos, incluyendo Trabajos 
Finales de Grado (TFG), 
Trabajos Finales de Más-
ter (TFM) y tesis docto-
rales. Con un formato 
similar al de los grandes 
boletines internacionales 

El CECOVA presenta su nueva revista 
internacional de Enfermería científica, 
Informática y de Inteligencia Artificial 

https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/revista-de-informatica-de-enfermeria-e-ia-en-la-practica-e-investigacion-global
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/revista-de-informatica-de-enfermeria-e-ia-en-la-practica-e-investigacion-global
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/revista-de-informatica-de-enfermeria-e-ia-en-la-practica-e-investigacion-global
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de investigación, esta 
revista busca promover 
el intercambio de cono-
cimientos y experiencias 
en un contexto global.

El presidente del CE-
COVA, Juan José Tirado, 
considera que la investi-
gación en enfermería “su-
pone la columna verte-

bral de nuestra práctica y 
necesita ser compartida y 
discutida. Nuestra revista 
se compromete a ser el 
vehículo de esta difusión 
sin barreras, permitiendo 
que el conocimiento fluya 
libremente entre las fron-
teras y las mentes”. 

Para más informa-

ción sobre la revista y 
las directrices para au-
tores, visite nuestro sitio 
web del CECOVA https://
www.bibliotecadigitalce-
cova.es/ver/revista-de-in-
formatica-de-enferme-
ria-e-ia-en-la-practica-e-in-
vestigacion-global o 
contáctenos directamente.

El CECOVA premia la 
mejor investigación 
de enfermeras 
residentes de 
Enfermería Familiar 
y Comunitaria

El CECOVA, reconociendo el es-
fuerzo y la dedicación de los profe-
sionales en formación ha entregado 
el VI Premio de Investigación para 
Residentes de Enfermería Familiar y 
Comunitaria al proyecto titulado “Cono-
cimientos, consideraciones y actitudes 
de enfermería de Atención Primaria en 
el cuidado de heridas no basado en la 
evidencia científica”, presentado por 
la enfermera EIR Raisa Pilar Rabadán 
Matuvova y tutorizado por Ivanna Vidal 
Sánchez. Este importante estudio, que 

aborda el tema del cuidado de las he-
ridas, ha sido reconocido por su contri-
bución al bienestar de los profesiona-
les de la salud y por su rigor científico.

El galardón ha sido entregado por 
el presidente del Consejo de Enferme-
ría de la Comunidad Valenciana, Juan 
José Tirado, quien ha destacado el ele-
vado nivel científico de todos los traba-
jos presentados, subrayando la impor-
tancia de la investigación en el avance 
de la práctica enfermera y en la mejora 
de la atención al paciente.

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, en-
tregando el premio de investigación para residen-
tes de Enfermería familiar y Comunitaria.

https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/revista-de-informatica-de-enfermeria-e-ia-en-la-practica-e-investigacion-global
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/revista-de-informatica-de-enfermeria-e-ia-en-la-practica-e-investigacion-global
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/revista-de-informatica-de-enfermeria-e-ia-en-la-practica-e-investigacion-global
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/revista-de-informatica-de-enfermeria-e-ia-en-la-practica-e-investigacion-global
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/revista-de-informatica-de-enfermeria-e-ia-en-la-practica-e-investigacion-global
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/revista-de-informatica-de-enfermeria-e-ia-en-la-practica-e-investigacion-global
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El presidente del CECOVA, Juan José 
Tirado, ha participado en el destaca-
do acto de investidura de Vicente Vallés 
como Doctor Honoris Causa por la Uni-
versidad Internacional de Valencia (VIU). 
La ceremonia, celebrada en el prestigioso 
Palacio de la Exposición de Valencia, ha 
constituido un reconocimiento merecido a 
la trayectoria impecable y al inquebranta-
ble compromiso con la verdad y la inde-
pendencia en el ejercicio del periodismo 
que caracterizan a Vallés.

Vicente Vallés, reconocido periodista, 
analista político, escritor y director de An-

tena 3 Noticias 2, ha sido honrado con el 
título de Doctor Honoris Causa en virtud 
de su destacada contribución al pano-
rama informativo español y su ejemplar 
labor como referente de la buena praxis 
comunicacional en el ámbito televisivo. La 
investidura, presidida por la Dra. Eva Ma-
ría Giner, rectora de la Universidad Inter-
nacional de Valencia, y el Dr. Joan Manuel 
Oleaque, decano de la Facultad de Artes, 
Humanidades y Comunicación, ha sido un 
emotivo homenaje a la excelencia profe-
sional y ética de Vallés.

El presidente del CECOVA participa en la 
investidura del periodista Vicente Vallés 
como Doctor Honoris Causa por la VIU 

El presidente del CECOVA (cuarto por la izquierda), junto a otras personalidades, y el nuevo Doctor Honoris 
Causa por la VIU, Vicente Vallés. 
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El presidente del CECOVA, en la clausura del 
XI Congreso Nacional e Internacional de SCELE

El CECOVA ha participado activamen-
te en el acto de clausura del XI Congreso 
Nacional e Internacional de la Sociedad 
Científica Española de Enfermería (SCE-
LE), celebrado en la sede de la Univer-
sidad de Alicante. Este evento reunió a 
destacados profesionales y académicos 
del ámbito de la enfermería para compar-
tir avances y discutir sobre los desafíos 
actuales de la profesión.

El acto de clausura contó con la pre-
sencia del presidente del CECOVA, Juan 
José Tirado, quien destacó la importan-
cia de la colaboración y el intercambio de 
conocimientos entre los profesionales de 

la enfermería para mejorar la calidad de 
la atención sanitaria y promover la inves-
tigación en el campo. 

El Congreso ha sido una plataforma 
clave para el intercambio de ideas y la 
actualización de conocimientos entre los 
profesionales de la enfermería, fomentan-
do un ambiente de aprendizaje continuo 
y colaboración.

SCELE reúne a enfermeras y enfer-
meros, así como a otros profesionales de 
la salud interesados en el avance de la 
enfermería, con el objetivo de fomentar 
la excelencia en la práctica enfermera y 
contribuir al desarrollo de la disciplina.
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El CECOVA y la Fundación
A.M.A. entregan su Beca para 
cursar estudios de EIR en la 
convocatoria 2023/2024 

Para impulsar los estudios de especialización en Enfermería, 
la Fundación A.M.A. y el Consejo de Enfermería de la Comunidad 
Valenciana (CECOVA) han entregado la Beca EIR (Enfermera In-
terna Residente) a la enfermera Lara Luz Roig para contribuir al 
desarrollo de su formación.

La beneficiaria de la ayuda ha recibido, de manos del director 
Territorial de Levante de AMA Seguros, Javier Mocholí, y del pre-
sidente del CECOVA, Juan José Tirado, un cheque que ayudará 
a preparar su formación EIR durante los próximos años. Lara Luz 
Roig ha mostrado su agradecimiento y ha explicado que el hecho 
de recibir una de las becas de la Fundación A.M.A. “me permitirá 
concluir la especialidad en Enfermería Familiar y Comunitaria de 
forma más desahogada, ya que la ayuda sirve de aliciente y alivio 
para costear los gastos que se originan durante el periodo de for-
mación EIR”.

Con esta beca de la Fundación A.M.A., la estudiante costeará 
los estudios EIR que espera concluir de forma satisfactoria y, de 
este modo, optar a una plaza de la especialidad de Enfermería 
Familiar y Comunitaria que oferta periódicamente la Conselleria 
de Sanidad. Las ayudas (cuyas bases se pueden consultar en 
la página de A.M.A.) se conceden, cada año, por sorteo ante 
notario entre todos las/os inscritas/os y se abonan para pagar 
los cursos de preparación a las respectivas especialidades de 
internos residentes. 

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, junto a la enfermera Lara Luz Roig, 
sosteniendo el cheque de la ayuda EIR, y el director Territorial de Levante de AMA 
Seguros, Javier Mocholí.



El CECOVA, nombrado ‘Institución Académica 
de Honor’ por la Academia de Enfermería de 
la Comunitat Valenciana 

El Consejo de Enfermería de la Co-
munidad Valenciana (CECOVA) ha sido 
galardonado como ‘Institución Académi-
ca de Honor’ por la Academia de Enfer-
mería de la Comunitat Valenciana (AECV) 
en un solemne acto celebrado en el Salò 
de Graus de la Facultat d’Infermeria i 

Podologia de la Universitat de Valencia. 
Este reconocimiento es un testimonio del 
incuestionable compromiso y dedicación 
del CECOVA hacia la excelencia en la 
práctica y la promoción de la Enfermería 
en la región.

En representación del CECOVA asis-

CECOVAHoy
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Miembros del Pleno del CECOVA posando con el reconocimiento como ‘Institución Académica de Honor’ por 
parte de la Academia de Enfermería de la Comunitat Valenciana (AECV).

tió un nutrido elenco de su pleno, como el 
presidente Juan José Tirado, la vicepresi-
denta Maribel Castelló, el secretario gene-
ral José Antonio Ávila Olivares y el tesore-
ro contador Francisco Mulet, además de 
Patricia Barrué, María del Remedio Yáñez, 
Pedro Hornero y Francisco Soto.

José Antonio Ávila Olivares, actual 
secretario del CECOVA, académico nu-
merario y expresidente del CECOVA y 
de la Academia de Enfermería de la Co-
munitat Valenciana, pronunció la lauda-

tio en honor al CECOVA, resaltando su 
destacada labor en la promoción y de-
sarrollo de la Enfermería en la región. “El 
Consejo de Enfermería de la Comunidad 
Valenciana atesora una dilatada trayec-
toria y valiosa labor para el desarrollo de 
la Enfermería”, según Ávila, quien des-
cribió “un camino repleto de dedicación, 
esfuerzo y compromiso, siempre al ser-
vicio de la excelencia profesional y el 
bienestar de la sociedad valenciana”, 
insistió.
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El CECOVA premia la excelencia en la inves-
tigación de enfermeras residentes de Salud 
Laboral y de Obstétrico-Ginecológica

El Consejo de Enfer-
mería de la Comunidad 
Valenciana (CECOVA) 
ha celebrado la entrega 
de premios a los traba-
jos más destacados de 
investigación realizados 
por residentes en diferen-
tes ámbitos o especialida-
des de la Enfermería. Este 
año, se ha otorgado el VI 
Premio CECOVA de In-

vestigación para Residen-
tes de Enfermería de Sa-
lud Laboral y el XX Premio 
CECOVA de Investiga-
ción para Residentes de 
Enfermería Obstétrico-Gi-

necológica (Matronas), 
reconociendo el esfuerzo 
y la dedicación de los pro-
fesionales en formación.

El VI Premio CECO-
VA de Investigación para 

El CECOVA reafirma así su compromiso 
con la promoción de la investigación y la 
excelencia profesional en el ámbito de la 
Enfermería

La vicepresidenta 
del CECOVA, Ma-
ribel Castelló en-
tregando el premio 
de investigación 
para residentes de 
Enfermería Obsté-
trico-Ginecológica 
(matronas).
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Residentes de Enferme-
ría de Salud Laboral ha 
sido concedido al pro-
yecto titulado “Detección 
del riesgo de suicidio de 
origen laboral en profe-
sionales sanitarios de 
Atención Primaria”, pre-
sentado por la EIR Encar-
nación Ferrándiz Boyer 
y tutorizado por Loreto 
de Rojas Galiana. Este 
importante estudio, que 
aborda un tema de gran 
relevancia y sensibilidad, 
ha sido reconocido por 
su rigor científico y su 
contribución al bienestar 
de los profesionales de la 
salud.

Por otro lado, el XX 
Premio CECOVA de In-
vestigación para Resi-
dentes de Enfermería 
Obstétrico-Ginecológica 
(Matronas) ha sido otor-
gado al trabajo de inves-
tigación titulado “Estudio 
comparativo de los nive-
les de bilirrubina en neo-
natos: ordeño vs pinza-
miento precoz del cordón 
umbilical en cesárea”, 
realizado por María Gar-
cía Valero, Andrea Serra 
Sancho, Salma Nahhas 
Valios y María Merino 

López, bajo la tutela de 
Sandra Atienza. Este es-
tudio comparativo aporta 
valiosos datos que pue-
den influir en las prácti-
cas clínicas y mejorar los 
resultados de salud neo-
natal.

El CECOVA reafirma 
así su compromiso con 

la promoción de la inves-
tigación y la excelencia 
profesional en el ámbito 
de la Enfermería, animan-
do a todos los residentes 
a continuar desarrollan-
do proyectos que contri-
buyan al progreso de la 
salud y el bienestar de la 
población.

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, entregando el premio de 
investigación para residentes de Enfermería de Salud Laboral
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Convocado el XXII Premio CECOVA 
de Investigación en Enfermería 

El CECOVA ha hecho 
pública la convocatoria 
de la XXII Edición del 
PREMIO DE INVESTIGA-
CIÓN EN ENFERMERÍA, 
convocado con el patro-
cinio de BANCO SABA-
DELL PROFESSIONAL 
BS. El objetivo de este 
premio es el de incentivar 
el desarrollo y la produc-
ción de la actividad cien-
tífica de Enfermería en la 
Comunidad Valenciana.

Puede optar a este 
Premio cualquier profe-
sional de Enfermería de la 
Comunidad Valenciana, 
y al corriente de sus obli-
gaciones colegiales. La 
participación puede ser a 
título individual o en gru-
po. En el caso de grupos 
todos los enfermeros y 
enfermeras participantes 
deben estar colegiados 
en la Comunidad Valen-
ciana. El investigador 
principal debe ser un pro-
fesional de Enfermería. 

La cuantía de los pre-
mios queda establecida 

de la siguiente forma: un 
Primer Premio dotado 
con 3.000 € (tres mil eu-
ros) y un Accésit dotado 
con 1.000 € (mil euros). 

El plazo de presenta-

ción de los trabajos fina-
lizará el 4 de octubre de 
2024. 

Consulta las bases 
completas en este enla-
ce. 

https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/se-convoca-el-22-premio-cecova-de-investigacion-en-enfermeria-2024
https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/se-convoca-el-22-premio-cecova-de-investigacion-en-enfermeria-2024
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El presidente del CECOVA, en la entrega 
de premios y clausura de II Jornadas de 
Enfermería de Urgencias y Emergencias 
Extrahospitalarias del SESCV 

El presidente del Consejo de Enfer-
mería de la Comunidad Valenciana (CE-
COVA), Juan José Tirado, ha participado 
activamente en la entrega de premios y 
en el acto de clausura de las II Jornadas 
de Enfermería de Urgencias y Emergen-
cias Extrahospitalarias del Servicio de 
Emergencias Sanitarias de la Comunitat 
Valenciana (SESCV). Este evento se ha 
llevado a cabo en la Universitat Jaume I.

Los premios a las tres mejores comu-
nicaciones/posters han recaído en Javier 
Amador, quien ha recibido la distinción 

por parte del presidente del CECOVA; 
Sara Cano, a la que ha entregado el di-
ploma la presidenta del Colegio Oficial 
de Enfermeros y Enfermeras de Caste-
llón, Isabel Almodóvar: y José Maria Vas, 
a quien Mª Luisa García Solsona --en re-
presentación de FUDEN-- ha entregado 
el galardón. El congreso, reconocido de 
Interés Profesional por el CECOVA, ha 
subrayado la importancia de los eventos 
científico-profesionales en el ámbito de la 
enfermería en la Comunitat Valenciana.
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A pesar de haberse jubilado como 
enfermero, Miguel Ángel Fernández Mo-
lina sigue en activo en su afición por el 
trial y el motocross, lo que le ha valido 
el sobrenombre de “enfermero volador”. 
Gracias a esta pasión por las dos ruedas 
compite con licencia federativa nacional 
en la categoría de “Aficionados” en Trial 

Modernas y Trial Clásicas y participa asi-
duamente en diferentes campeonatos y 
citas nacionales e internacionales.

¿De dónde te viene la afición por esta 
actividad y desde cuando la practicas?

Mi afición por las dos ruedas viene 
desde la adolescencia por la gran canti-
dad de pruebas de motocross y trial a los 
que asistía como espectador en Alicante, 
si bien en aquellos tiempos competir en 
moto no estaba tan apoyado por los pa-
dres y la sociedad como hoy en día. Re-
cuerdo perfectamente que el primer suel-

Es evidente que tanto el trial 
como el motocross son depor-
tes de riesgo. Se necesita una 
buena mecánica, técnica y 
forma física,

Miguel Ángel Fernández, el “enfermero volador” 
cuyas pasiones, ya jubilado, siguen siendo el 
trial y el motocross   
Desde 1984 dedica su tiempo libre a las dos ruedas
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do que gané como Enfermero de contrato 
en 1978 en el Hospital General de Elche 
lo destiné a comprar, de segunda mano, 
la moto de mis sueños: la Montesa Ca-
ppra 250 VB de Motocross. Al terminar el 
Servicio Militar la vendí y hace poco he 
vuelto a adquirir una igual para recordar 
tiempos pasados. Desde 1984 siempre 
he tenido motos de competición de Trial 
(consiste en superar con moto obstácu-
los naturales o artificiales delimitados en 
un trazado). Llevo muchos años compi-
tiendo con Licencia Federativa Nacional 
en la categoría de “Aficionados” en Trial 
Modernas y Trial Clásicas (motos con do-
ble amortiguador y refrigerados por aire). 
Participo asiduamente en el Campeonato 
Territorial Valenciano y acudo a citas Na-

cionales e Internacionales como la Copa 
de España y Triales en Andorra. Actual-
mente tengo 6 motos para la práctica de 
trial y motocross.

¿Cómo describirías la sensación que 
se experimenta?

Es evidente que tanto el trial como el 
motocross son deportes de riesgo. Se 
necesita una buena mecánica, técnica 
y forma física, por lo que se genera una 
sensación gratificante cuando superas 
un obstáculo que entraña dificultad. Su 
práctica reduce el estrés y dejas atrás los 
problemas (¡sólo piensas en no caerte!) y 
sí que se experimenta una sensación de 
libertad y una descarga de endorfinas en 
cada salto.
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¿Qué ha aportado a tu vida?

Te hace ser muy disciplinado ya que 
siempre hay alguien con más técnica que 
tú por lo que debes esforzarte en mejorar. 
Si bien no es un deporte de equipo, siem-

pre se practica en compañía de otros por 
cuestiones de seguridad. Suele haber 
un buen ambiente entre competidores y 
se disfruta mucho durante los entrenos. 
Sobre todo el trial me ha aportado cono-
cer a otros aficionados y así consolidar 
una amistad donde el compañerismo y el 
buen humor se convierten en alicientes 
para seguir entrenando a pesar de que 
ya vamos cumpliendo años. Del trial se 
dice: “Convierte a los niños en hombres 
y a los hombres en niños”. ¡Es muy di-
vertido!

¿Qué hace falta a nivel físico y de equi-
pamiento e infraestructura para poder 
practicarla?

Depende de las expectativas de cada 
uno. Para la competición de trial hay que 
tener un buen físico ya que las pruebas 
suelen durar un mínimo de 3-4 horas con 
obstáculos con jueces que penalizan los 
fallos (Zonas) y un recorrido que a veces 
es muy exigente y desgasta mucho. Las 
motos, ya sean clásicas o modernas, de-
ben estar muy a punto y tener nociones de 
mecánica para imprevistos. Hay que en-
trenar regularmente (mínimo una vez por 
semana). Imprescindible una moto com-
petitiva y medio para transporte (remolque 
o furgoneta). Son competiciones oficiales 
ya que la práctica de este deporte fuera 
de las áreas delimitadas puede dar lugar 
a una sanción por Medio Ambiente. El mo-
tocross son palabras mayores, no reco-
miendo ésta disciplina a nadie salvo que 
tenga experiencia de joven con este tipo 
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de motos y una excelente condición física 
ya que se practica en circuitos cerrados 
rodando con otros pilotos (imprescindible 
seguro o licencia federativa) y las lesiones 
por caída son frecuentes. 

¿Qué supone llevarla al nivel de la 
competición?

Volviendo al principio de la entrevista, 
en mis tiempos de adolescente era fac-
tible tener una moto de trial o motocross 
para divertirse en el campo y hacer re-
corridos para disfrutar de este deporte. 
Actualmente, debido a las normas me-
dio-ambientales, esto es inviable por lo 
que sólo el  participar en entrenos o com-
peticiones organizados por la Federación 
de Motociclismo garantiza la tranquilidad 
para practicar este deporte. Existen di-
ferentes categorías en el trial variando la 

dificultad del obstáculo a superar, por lo 
que una persona que se inicia se enfren-
taría a los pasos más sencillos en cada 
Zona. Hay categorías infantiles, aficiona-
dos, femenina, etc.

¿Recuerdas algún momento amargo 
en los años que la llevas practicando?

Todos los recuerdos son positivos.  
He de reconocer que he sufrido muchas 
caídas aunque sólo me he roto el liga-
mento cruzado anterior de la rodilla dere-
cha. Hay que tener en cuenta que cada 
competición implica un desplazamiento a 
una localidad, a veces pernoctar, comer, 
cenar, etc., con otros participantes por lo 
que se convierte en una ocasión para ha-
cer amigos, conocer otros lugares y dis-
frutar del deporte que amas….¿qué más 
se puede pedir?



CECOVAHoy

28

El presidente del CECOVA, Juan 
José Tirado, ha intervenido --por el Con-
sejo General de Enfermería (CGE)-- en 
la jornada “Inteligencia Artificial para la 
Confianza en la Vacunación – Salud sin 
bulos” en la que autoridades y expertos 
han presentado el “Informe sobre los bu-
los de vacunas en redes sociales”.

Durante las intervenciones se ha 
puesto de manifestó que la desinforma-
ción en vacunas es una de las causas del 
hundimiento de tasas de vacunación a ni-
veles de hace varias décadas. Y que di-
versos estudios han demostrado que los 

bulos sobre las vacunas están influyendo 
de manera decisiva en la reticencia a va-
cunarse, incluso entre los propios profe-
sionales sanitarios, y en la reaparición de 
enfermedades que se consideraban olvi-
dadas como el sarampión y la tos ferina. 

Los participantes de la jornada coin-
cidieron en que ante estas evidencias se 
ha comprobado que la IA puede ayudar 
a identificar las causas de la desconfian-
za a las vacunas y promover mensajes 
adaptados a las creencias y códigos de 
cada grupo poblacional.

Debe existir un consenso de uso de la IA entre 
profesionales, pacientes y comunicadores 
para evitar bulos de vacunas   
El CECOVA participa en la jornada “Inteligencia Artificial para la 
Confianza en la Vacunación – Salud sin bulos”  
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Isabel Almodóvar toma el relevo de 
Francisco Pareja como presidenta del COECS

Isabel Almodóvar Fernández ha sido 
nombrada nueva presidenta del Colegio 
Oficial de Enfermeros y Enfermeras de 
Castellón (COECS), en un acto celebrado 
en la sede colegial, donde se ha procedi-
do a la toma de posesión de sus cargos 
por parte de la nueva Junta de Gobierno 
de la institución colegial. Almodóvar enca-
bezaba la única candidatura presentada 
al proceso electoral que se convocó el 
pasado 21 de febrero, por lo que se ha 
llevado a cabo su proclamación definiti-
va una vez cumplidos todos los trámites 
marcados por el reglamento electoral del 
COECS. La recién nombrada presidenta 
toma el relevo de Francisco Javier Pareja 

Llorens quien, desde el año 2004, ha ejer-
cido como máximo mandatario de la orga-
nización y que ahora se integra en la Junta 
recién designada como vicepresidente.

Por su parte, Francisco Pareja, en su 
despedida como presidente tras más de 
dos décadas, ha afirmado que “la desig-
nación de Isabel Almodóvar como nueva 
presidenta supone pasarle el testigo a 
una nueva generación de profesionales 
enfermeros que prolongarán esta línea 
de trabajo que hemos llevado en las dos 
últimas décadas y conducirán todavía 
más lejos los avances logrados en la ins-
titución colegial”.
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Focus group: Las enfermeras 
reclaman mayores competen-
cias y reconocimiento en el 
ámbito de la gestión sanitaria

Las/os profesionales de Enfermería constituyen una de las caras 
más visibles del sistema de salud y desempeñan un papel esencial 
en la atención y cuidado. En el Día Internacional de la Enfermería, 
entender cuáles son los principales retos que el colectivo identifica 
en relación con su profesión y el actual modelo asistencial, fue fun-
damental para avanzar hacia un mayor reconocimiento de su labor 
y garantizar los cuidados del futuro.

Por ello, profesionales de Enfermería, de diferentes especialida-
des y ámbitos en activo, y estudiantes del Grado de Enfermería han 
participado en un focus group organizado por el Consejo de Enfer-
mería de la Comunidad Valenciana (CECOVA) y Essity, compañía 
global líder en productos y soluciones de higiene y salud.

En la sesión se han abordado diferentes temáticas en torno a 
dos ejes principales: la figura de la enfermera en el cuidado de las 
personas y la evolución de los modelos de atención sanitaria.

Los temas que fueron abordados tuvieron que ver con: 
- Un liderazgo que necesita mayor reconocimiento
- Hacia un modelo asistencial con foco en la prevención y el 

autocuidado
- La utilización de las nuevas tecnologías para mejorar la aten-

ción sanitaria:
- Incentivar la investigación en enfermería:

En resumen, cabe destacar que los participantes en el focus 
group han reclamado un cambio profundo en el modelo asistencial, 
que reconozca el liderazgo de las enfermeras en el cuidado de las 
personas y ponga el foco en la prevención y el autocuidado.

CECOVAHoy
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La presidenta del Colegio de Enfermería de 
Valencia destaca la transformación de la 
Enfermería a través de las Redes Sociales 
y la Inteligencia Artificial  

La presidenta del Colegio Oficial de 
Enfermería de Valencia (COENV), Laura 
Almudéver, ha impartido una inspirado-
ra charla titulada “Redes Sociales e In-
teligencia Artificial en Enfermería” en el 
marco de las VIII Jornadas de Enfermería 
del Departamento de Salud Arnau-Llíria. 
Este evento, celebrado en el Hospital Ar-
nau de Vilanova, se ha presentado bajo 
el lema “El poder de los cuidados”, des-
tacando la importancia de la innovación 
tecnológica en la práctica enfermera.

Durante su intervención, Almudéver 
ha explicado cómo las redes sociales y 

la Inteligencia Artificial (IA) están revo-
lucionando el ámbito de la Enfermería, 
proporcionando herramientas que van 
desde la simple conexión hasta una in-
teracción más profunda entre profesiona-
les y pacientes. Junto a esta cuestión, ha 
citado ejemplos concretos como “el uso 
de chatbots para responder preguntas 
frecuentes de pacientes en páginas web 
de hospitales y en redes sociales, des-
tacando la eficacia de estos sistemas en 
mejorar la atención al paciente”.

Almudéver ha indicado que el uso 
de las redes sociales ha trascendido la 
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mera comunicación personal para con-
vertirse en herramientas esenciales en 
la práctica enfermera. De igual modo, ha 
destacado que enfermeras y estudiantes 
de Enfermería utilizan frecuentemente 
plataformas como Twitter para compartir 
investigaciones, experiencias clínicas y 
encuestas, lo que fomenta la colabora-
ción y el intercambio de conocimientos a 
nivel global: “También grupos de Face-
book donde enfermeras comparten ca-
sos clínicos y aprendizajes fueron men-

cionados como ejemplos de cómo estas 
plataformas aumentan la visibilidad de la 
profesión y promueven la labor enferme-
ra”.

El evento, celebrado en el 
Hospital Arnau de Vilanova, 
se presentó bajo el lema “El 
poder de los cuidados”, des-
tacando la importancia de la 
innovación tecnológica en la 
práctica enfermera

El COECS, presente en la jornada de 
empleabilidad del CEU de Castellón 

El Colegio Oficial de Enfermeros y 
Enfermeras de Castellón (COECS) ha 
asistido, ofreciendo asesoría directa, 
a la Jornada de Empleabilidad orga-
nizada por la Universidad CEU Carde-
nal Herrera de Castellón. La entidad 
colegial, –representada por su jefa de 
personal, Gema Casanova, y su res-
ponsable contable, Isabel Moreno– ha 
informado a las/os estudiantes de En-
fermería sobre los servicios que ofrece 
el COENV y sobre la documentación 
que se requiere para colegiarse. 

Entre las cuestiones que han deta-
llado las integrantes del equipo técnico 
del COECS se halla el procedimiento 

que debe seguirse para colegiarse, 
con la aclaración de todo tipo de du-
das que han formulado las/os alumnas/
os 4º curso del grado de Enfermería.

Por su parte, en declaraciones 
posteriores, la presidenta del Colegio 
Oficial de Enfermeros y Enfermeras de 
Castellón, Isabel Almodóvar, ha recor-
dado, que los colegios profesionales 
en el ámbito sanitario y la colegiación 
constituyen la puerta de entrada a la 
profesión y al empleo. “Y por tanto: No 
hay empleo en Enfermería sin colegia-
ción, porque la colegiación es obliga-
toria»
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Claudine Bernardes: “Las enfermeras pueden 
detectar y ayudar mucho a los pacientes que 
han sufrido abuso sexual”

El Colegio Oficial de Enfermería de 
Valencia (COENV) ha tenido el honor de 
acoger en su salón de actos a la escri-
tora, especialista en cuentos y fábulas 
terapéuticas y educación emocional y te-
rapia por medio de cuentos y docente en 
los posgrados del Instituto de Psicología 
IASE, Claudine Bernardes, quien ha im-
partido la charla titulada “Salvando a los 
Menores de la Boca del Lobo - Prevenir y 
Detectar el Abuso Sexual Infantil”. 

Una charla basada en su libro “Sal-
vando a Caperucita Roja”, que realizó 
junto a Graziela Eskelsen e ilustrado por 
la dibujante Ana Barbosa. Un cuento di-

rigido al corazón de tantas niñas y niños 
heridos y silenciados, con el fin de ani-
marles a hablar sobre las situaciones de 
abuso sexual. 

El Colegio de Alicante hizo un llamamiento para 
solucionar la falta de matronas y el intrusismo en 
este ámbito

Con motivo del Día Internacional de 
la Matrona, el Colegio de Enfermería 
de Alicante se unió a la reivindicación 
de este colectivo haciendo un llama-
miento para poner de relieve la crítica 
situación que enfrentan las enfermeras 
especialistas en Obstetricia y Gineco-
logía (matonas) en España, destacan-
do la escasez de las mismas en este 
campo fundamental de la atención sa-
nitaria.

“La falta de matronas se ha con-
vertido en una preocupación de primer 
orden, ya que afecta directamente a la 
salud de las madres y los recién naci-
dos en nuestro país. Con un déficit que 
oscila entre el 40% y el 50%, la escasez 
de personal cualificado está poniendo 
en riesgo la calidad de la atención sani-
taria”, indica Noelia Rodríguez Blanco, 
vocal IV del Colegio de Enfermería de 
Alicante.
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La Escuela de RCP del 
Colegio de Alicante 
impartió una jornada 
formativa a las 
hogueras infantiles 

La Escuela de RCP del Colegio de Enfer-
mería de Alicante ha impartido una jornada 
formativa dirigida a las hogueras infantiles de 
la Federació de les Fogueres de Sant Joan 
titulada “Jornada de primeros auxilios y buen 
uso de la pirotecnia”. En ella, los asistentes 
han podido formarse para poder afrontar po-
sibles problemas de salud que pueden pro-
ducirse durante la celebración de las fiestas 
aprendiendo técnicas de reanimación cardio-
rrespiratoria y primeros auxilios; junto a ello, 
se contó con un taller en el que se instruyó 
sobre el buen uso de la pólvora.  

Castellón, pro-
vincia que más 
enfermeras/os 
perdió en 2023

La Junta de Gobierno del 
Colegio Oficial de Enfermeros y 
Enfermeras de Castellón alerta 
del déficit de personal de Enfer-
mería que registra la provincia. 
Especialmente porque, según el 
último informe del Consejo Gene-
ral de Enfermería, obtenido de los 
datos de traslado de expedientes 
recopilados por cada colegio de 
Enfermería provincial, Castellón 
es la región de España que más 
enfermeras/os perdió en 2023.

Castellón perdió 83 enferme-
ras/os /os y solo recibió 21, lo que 
supone un 74,6 por ciento nega-
tivo de las enfermeras/os que se 
han movido en el territorio. La 
situación en la provincia caste-
llonense es complicada, como 
ocurre con Huesca y Burgos, 
que ocupan el segundo y ter-
cer puesto, respectivamente, de 
este triste ranking. Huesca tuvo 
52 peticiones de traslado y reci-
bió 14 enfermeras/os nuevas, un 
73 por ciento menos, y Burgos, 
con 88 enfermeras/os ‘salientes’ 
y 28 ‘entrantes’, tuvo una cuenta 
negativa del 67 por ciento.
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La presidenta del 
Colegio Oficial de Enfer-
meros y Enfermeras de 
Castellón (COECS), Isa-
bel Almodóvar, ha par-
ticipado de la clausura 
y ha hecho entrega del 
premio a la mejor co-
municación y póster du-
rante las II Jornadas de 
Enfermería de Urgencias 
y Emergencias Extrahos-

pitalarias del Servicio de 
Emergencias Sanitarias 
de la Comunitat Valencia-
na (SESCV). Este evento 
se ha llevado a cabo en 
la Universitat Jaume I los 
días 16 y 17 de mayo de 
2024.

El congreso, reco-
nocido de Interés Pro-
fesional por el CECOVA 
(Consejo de Enfermería 

de la Comunitat Valencia-
na), ha subrayado la im-
portancia de los eventos 
científico-profesionales 
en el ámbito de la enfer-
mería en la Comunitat Va-
lenciana.

Sobre los reconoci-
mientos científicos, Isabel 
Almodóvar ha destacado 
que ha supuesto “un ho-
nor entregar uno de los 

La presidenta del COECS, en la clausura de 
las II Jornadas de Enfermería de Urgencias y 
Emergencias Extrahospitalarias del SESCV
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premios científicos que 
nos permiten conocer 
más y mejor la excep-
cional representación de 
investigadoras e investi-
gadores enfermeros. La 
comunidad científica es 
esencial y este reconoci-
miento supone también un 
agradecimiento sincero”.

La entrega de los 
premios a la mejor comu-
nicación y póster contó 
también con la presencia 
de Juan José Tirado Dar-
der, presidente del CE-
COVA, y Mª Luisa García 
Solsona, en representa-
ción de FUDEN.

El XVII Congreso de la 
AEOCV destaca la falta de 
reconocimiento de las en-
fermeras en Oftalmología

El Colegio Oficial de Enfermería de Valencia 
(COENV) se complace en informar sobre el éxito 
logrado en el XVII Congreso de la Asociación de 
Enfermería Oftalmológica de la Comunidad Valen-
ciana (AEOCV) que se ha presentado con el lema 
“Cuidando tus ojos”. Un encuentro –celebrado el 
26 y el 27 de abril-- donde se ha vuelto a destacar 
la falta de reconocimiento de la especialización en 
Enfermería Oftalmológica y la falta de personal de 
enfermería en las unidades de oftalmología, lo que 
repercute en la calidad asistencial en los pacientes.

En el acto inaugural han participado Mª Car-
men Jiménez Requena, presidenta Honorifica de 
la AEOCV, Laura Almudéver, presidenta del Cole-
gio Oficial de Enfermería de Valencia, Francisco 
Gabaldón Ortega, presidente de la Sociedad de 
Enfermería Oftalmológica Española y Juan José 
Tirado, presidente del CECOVA.

El congreso también ha abordado la actividad 
quirúrgica de una especialidad muy consolidada 
en la Enfermería, pero aún no reconocida oficial-
mente por el Gobierno de España, ofreciendo una 
plataforma para el intercambio de conocimientos y 
experiencias entre profesionales del sector. Tam-
bién se han realizado varios talleres para la pre-
sentación de técnicas y aparataje que se utilizan 
diariamente.
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El Colegio de Alicante destaca que invertir en 
enfermeras genera economías saludables

El Colegio de Enfermería de Alican-
te puso en valor el poder económico 
de los cuidados que prestan las enfer-
meras y enfermeros con motivo de la 
celebración del Día Internacional de 
la Enfermera. Una circunstancia con 
la que se quiere refrendar la importan-
cia y acierto del lema elegido en esta 
ocasión por el Consejo Internacional 
de Enfermeras (CIE): “Nuestras enfer-
meras. Nuestro futuro. El poder econó-
mico de los cuidados”.

Los profesionales de Enfermería 
son pilares fundamentales en la pres-

tación de cuidados de calidad, sin 
embargo, a menudo se enfrentan a 
restricciones presupuestarias y a la in-
fravaloración social. En un contexto de 
crisis financiera, los servicios de Enfer-
mería suelen ser los más afectados, a 
pesar de su capacidad para generar 
sociedades y economías saludables.

Es crucial destacar ante ello que la 
inversión adecuada en Enfermería no 
solo mejora la salud y previene enfer-
medades, sino que también tiene un 
impacto positivo en la economía. 

El Colegio de Valencia 
lleva la docencia a los 
lugares de trabajo

El COENV refuerza su compromiso 
con la excelencia y mejora continua en 
la formación de sus enfermeras y en-
fermeros colegiados, extendiendo sus 
servicios de docencia más allá de las 
aulas convencionales. Con el objetivo de 
acercar la formación especializada a los 
profesionales en su entorno laboral, el 
COENV ha implementado equipos forma-
tivos móviles que se desplazan a hospi-
tales y centros de salud de la provincia.

Esta iniciativa innovadora permite a 
los profesionales de enfermería recibir 

formación de calidad sin necesidad de 
desplazarse, optimizando así su tiempo 
y adaptándose a sus horarios laborales. 

Una medida que, tras implantar el 
desde el COENV desde hace unos me-
ses, ha obtenido una respuesta muy 
positiva por parte de las colegiadas y 
colegiados, valorando la comodidad y 
pertinencia de los cursos ofrecidos en 
sus propios lugares de trabajo.



El Colegio de Enfermería de Alicante elabora 
el libro blanco de la profesión con propuestas 
y reivindicaciones para la mejora de la 
Enfermería en la provincia

El Colegio de Enfer-
mería de Alicante, con 
motivo del Día Internacio-
nal de la Enfermera, hizo 
público el libro blanco de 
la profesión de Enferme-
ría de la provincia titulado 
“Propuestas laborales 
y profesionales para la 
mejora de la profesión 
enfermera en la provincia 
de Alicante. Reivindica-
ciones de la Enfermería 
alicantina para el período 
2024-2027”.

El cumplimiento de 
las propuestas y reivindi-
caciones que se incluyen 
en él colaboraría para 
alcanzar el objetivo del 
lema del Día Internacio-
nal de la Enfermera, que 
este año fue «Nuestras 
enfermeras. Nuestro fu-
turo. El poder económico 
de los cuidados», toda 
vez que las medidas que 
se incluyen redundarían 
en dar una mayor eficien-

cia y sostenibilidad al 
sistema sanitario a través 
del trabajo de las enfer-
meras y enfermeros.

Con el libro blanco 
se ha pretendido seña-

lar aquellas necesidades 

laborales y profesionales 

más significativas de los 

profesionales de Enfer-

mería,
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BOE
Resolución de 22 de marzo de 2024, de la 
Dirección General de Salud Pública y Equidad 
en Salud, por la que se valida la Guía para la 
indicación, uso y autorización de dispensa-
ción de medicamentos sujetos a prescripción 
médica por parte de las/los enfermeras/os: 
deshabituación tabáquica. MINISTERIO DE 
SANIDAD. 04/04/2024. BOE Nº 83

Resolución de 22 de marzo de 2024, de la 
Dirección General de Salud Pública y Equidad 
en Salud, por la que se valida la Guía para la 
indicación, uso y autorización de dispensa-
ción de medicamentos sujetos a prescripción 
médica por parte de las/los enfermeras/os: 
procedimientos diagnósticos o terapéuticos 
que requieren del uso de anestésicos locales. 
MINISTERIO DE SANIDAD. 04/04/2024. BOE 
Nº 83

Orden ISM/386/2024, de 29 de abril, por la 
que se regula la suscripción de convenio es-
pecial con la Seguridad Social a efectos del 
cómputo de la cotización por los períodos de 
prácticas formativas y de prácticas acadé-
micas externas reguladas en la disposición 
adicional quincuagésima segunda del texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 8/2015, de 30 de octubre, realizadas con 
anterioridad a su fecha de entrada en vigor. 
MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD 
SOCIAL Y MIGRACIONES. 01/05/2024. BOE 
Nº 106

Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por 
el que se adoptan medidas urgentes para la 
simplificación y mejora del nivel asistencial de 
la protección por desempleo, y para completar 
la transposición de la Directiva (UE) 2019/1158 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 
de junio de 2019, relativa a la conciliación 

de la vida familiar y la vida profesional de los 
progenitores y los cuidadores, y por la que se 
deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo. 
JEFATURA DEL ESTADO. 22/05/2024. BOE Nº 
124

Orden SND/496/2024, de 20 de mayo, por la 
que se crean diversas categorías de personal 
estatutario en el ámbito del Instituto Nacional 
de Gestión Sanitaria. MINISTERIO DE SANI-
DAD. 27/05/2024. BOE Nº 128

Dogv
DECRETO 43/2024, de 16 de abril, del Con-
sell, de estructura y organización del Servicio 
de Emergencias Sanitarias y sus unidades fun-
cionales. Conselleria de Sanidad. 17/04/2024. 
DOGV Nº 9830

ACUERDO de 7 de mayo de 2024, del Con-
sell, por el que se ratifica el Acuerdo de 25 de 
abril de 2024, de la Mesa General de Negocia-
ción del personal funcionario, estatutario y la-
boral (MGN I). Conselleria de Hacienda, Eco-
nomía y Administración Pública. 09/05/2024. 
DOGV Nº 9845

RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2024, del 
conseller de Sanidad, por la que se acuerda la 
acreditación para la indicación, uso y autoriza-
ción de dispensación de medicamentos y pro-
ductos sanitarios de uso humano, en el ámbito 
de los cuidados generales y en el ámbito de 
los cuidados especializados, de las enferme-
ras y los enfermeros con una experiencia pro-
fesional mínima de un año en centros, servi-
cios e instituciones sanitarias, así como de las 
enfermeras y enfermeros que hayan superado 
el correspondiente curso de adaptación a tra-
vés de la Escuela Valenciana de Estudios de 
la Salud. Conselleria de Sanidad. 31/05/2024. 
DOGV Nº 9861

Normativa Sanitaria
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DEADPOOL Y LOBEZNO
Año: 2024
Duración: 127 min
País: EEUU
Dirección: Shawn Levy
Guión: Shawn Levy, Rhett Reese...
Reparto: Ryan Reynolds, Hugh 
Jackman, Emma Corrin...
Música: Rob Simonsen
Fotografía: George Richmond
Compañías: Marvel Studios, 20th 
Century Studios... 
Género: Acción. Fantástico. Co-
media | Superhéroes.
Sinopsis: Tercera entrega de la 
saga “Deadpool”, ahora integrada 
en el Universo Cinematográfico 
de Marvel (MCU) pero mantenien-
do su enfoque para adultos.

ALICANTE
Exposición «40 años de AMSTRAD»
Lugar: Antigua Fábrica de Juguetes Rico. Ibi
Fecha: hasta el 31 de agosto

Exposición Inmersiva Van Gogh Grandes Éxitos
Lugar: IFA. Elche
Fecha: hasta el 15 de septiembre

CASTELLÓN
Sagunt a Escena
Lugar: Teatro Romano de Sagunto
Fecha: 1 al 25 de agosto

VALENCIA
1Vive Crudo
Lugar: La Marina de Valencia
Fecha: 16 de septiembre

Feria de Agosto
Lugar: Xàtiva
Fecha: 15 al 20 de agosto

Exposición «La participación valenciana en la Ruta de 
la Seda»
Lugar: Calle Hospital, 7, Valencia.
Fecha: hasta el 31 de agosto

Agenda cultural

Cine



XLII Reunión Científica Sociedad Es-
pañola de Epidemiología (SEE) y XIX 
Congresso da APE
Fecha: 10 al 13 de septiembre 
Más información

4ª Jornada de Cuidados de Salud ba-
sados en la evidencia en la Comuni-
dad Valenciana
Fecha: 20 de septiembre 
Más información

VII Congreso de Derecho Sanitario
Fecha: 26 y 27 de septiembre
Más información

IV Congreso Nacional de Asociacio-
nes de Enfermería Pediátrica
Fecha: 3-4-5 de octubre
Más información

VI Congreso Internacional de Enfer-
mería: Innovación educativa y avan-
ces en las especialidades en un mun-
do globalizado
Fecha: 3-4-5 de octubre
Más información

XXVIII Congreso Nacional de Enferme-
ría Hematológica
Fecha: 17, 18 y 19 de octubre
Lugar: Palencia
Más información

XXI Congreso Nacional de la Sociedad 
Española de Enfermería Radiológica 
SEER
Fecha: 14, 15 y 16 de noviembre
Lugar: Vitoria
Más información
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Agenda profesional

https://www.reunionanualsee.org/index.php
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/jornada-de-cuidados-de-salud-basados-en-la-evidencia-en-la-comunidad-valenciana-2024
https://adscv.com/2024/01/23/salud-mental-e-inteligencia-artificial-ejes-del-vii-congreso-de-derecho-sanitario-de-la-comunidad-valenciana/
https://congreso.fedaep.es/
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-internacional-enfermeria-inno
https://www.aneh.es/
https://2024.congresoseer.com/
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Municipio situado al sur de la provin-

cia de Castellón perteneciente al Alto Pa-

lancia.  Su economía está basada tradicio-

nalmente en la agricultura de secano con 

productos típicos de la comarca como el 

almendro, el olivo, destacando la cereza 

en los terrenos de regadío. 

Destacar, entre sus monumentos, el 

Convento de Carmelitas Descalzas, la Er-

mita del Socós, la iglesia parroquial, las 

murallas y la Torre del Molino. 

Los platos más representativos son la 

olla, el conejo al ajillo, arroz al horno con 

bacalao, las gachas y migas de pan. 

Las fiestas patronales se celebran en 

honor de la virgen del Niño Perdido en 

septiembre. También San Antonio Abad, 

en enero, y Santa Úrsula el 21 de octubre 

y la de la cereza en junio.

(Fuente Wikipedia. Foto www.caudiel.

es)

OCIO - ESCAPADA 

Albania
Albania es un país situado en el su-

deste de Europa. Se encuentra en el mar 

Adriático y Jónico dentro del mar Medite-

rráneo. Tirana es su capital y ciudad más 

grande, seguida de Durrës, Vlorë y Shko-

dër. En la actualidad Albania es una de-

mocracia parlamentaria con una econo-

mía de transición. Su capital es el centro 

económico, político y cultural del país, así 

como la mayor ciudad.

Albania es un país tranquilo y hospi-

talario, quizá el mejor secreto de los Bal-

canes. Aquí el turismo de aglomeraciones 

aún no ha llegado, o por lo menos aún 

se resiste, siendo un destino interesante 

desde el punto de vista histórico, natural 

y antropológico. El Mediterráneo menos 

conocido de Europa está en Albania. Su 

litoral está menos explotado que otros en 

España, Italia o Grecia, lo que sirve de in-

centivo extra para elegirlo.

(Foto www.turismoalbania.es) 

OCIO - VIAJES 

Caudiel

https://www.caudiel.es/
https://www.caudiel.es/
https://www.turismoalbania.es/
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