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La falta de makronao provoca iNtruoromo
de peroonNaD QiN formacidon Danitario
reglada como oo ‘douloo

Ocho de cada diez matronao eopanolad conocen caooo de intruoiomo
profenional que ponen en rieogo la valud de madreo Y recién Nacidoo

V.M.

El Consejo de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana (CECOVA) quiere destacar la
apremiante escasez de matronas —enfermeras
especialistas en Obstetricia y Ginecologia--,
que esta provocando el intrusismo en la pro-
fesion de otros profesionales sanitarios, asi
como de otros agentes no profesionales, sin
formacioén sanitaria reglada como es el caso
de las doulas.

Los casos de intrusismo en la profesion
cada vez estan debilitando mas el derecho de

todos los pacientes a ser atendidos por el pro-

fesional mejor cualificado en cada caso. Ejem-
plo son los “profesionales de otros dmbitos
que entran en actividades propias del marco
competencial de las matronas. Este es el caso
de nutricionistas, profesionales del deporte o
incluso enfermeras que llevan consultas de
embarazo debido a este déficit y precariedad
latente en algunas comunidades auténomas’,
expone Noelia Rodriguez, vocal matrona del
Colegio de Enfermeria de Alicante.

El 76% de las matronas en Espana afirma

conocer casos reales de intrusismo profesio-
nal. Sin embargo, tan solo el 5% ha tramita-
do una denuncia ante esta situaciéon por las
barreras y complicaciones que encuentran al
hacerlo, con un arduo proceso de tramitacion.
Esta no es la Unica problematica entorno a la
profesion. El 84% de las matronas en Espafia
manifiestan que en su Comunidad Auténoma
no estan desarrolladas todas las competen-
cias para las que estan formadas. El déficit de
matronas (enfermeras especialistas en Obste-
tricia y Ginecologia) en Espaiia, situado entre



el 40-50%, el escaso relevo generacional o
el lento desarrollo de competencias esta po-
niendo en riesgo la salud de madres, familias
y recién nacidos en nuestro pais.

Espafa cuenta con 8.084 matronas cole-
giadas, sin embargo, siguen sin ser suficien-
tes. El déficit que rodea a la profesién cada dia
es mas acuciante y el poco conocimiento so-
bre sus competencias, tanto de la poblacién
como de las propias organizaciones merma
la visibilidad del trabajo de este colectivo.
Es por ello, que el Consejo General de Enfer-
meria (CGE) junto con su Instituto Espaiol
de Investigacion Enfermera y las vocales y
representantes de matronas de los Colegios
de Enfermeria de Espafia exponen con datos
reales -en el mayor estudio sociodemografico
realizado hasta la fecha- la situacion real de
las enfermeras especialistas en Obstetricia y
Ginecologia.

“Este estudio era necesario para cono-
cer la situacién profesional de las matronas
en Espana. Las mujeres demandan que haya
mas enfermeras especialistas en Obstetricia
y Ginecologia para la Atencién Sexual y Re-
productiva, y queriamos dar numeros reales.
Y lo hemos conseguido con éxito. El 30% de
las matronas colegiadas han participado en
la encuesta, lo que quiere decir que para ellas
es importante ver cual es la situacion sobre la
que estamos trabajando en estos momentos,
explica Montserrat Angulo, vocal matrona del
CGE.

El 76% de las matronas en Espafia han afir-
mado conocer algun caso de intrusismo en el
desarrollo de su profesion. Sin embargo, tan
solo el 5% de las especialistas que han tenido
conocimiento sobre algun caso de intrusismo
han denunciado esta situacion. Las complica-

ciones del proceso o el cumplimiento de to-
das las condiciones para tramitar la denuncia
son las barreras que encuentran estas enfer-
meras a la hora de denunciar.

“El problema de base es que somos pocas
matronas. Clasicamente tenemos unas com-
petencias ligadas a la atencion al embarazo,
parto y puerperio, muy encorsetadas en el
entorno hospitalario y algo més en Atencién
Primaria, pero no estd repartido de igual for-
ma a lo largo de todo el territorio espafiol.
Esta situacion, de falta de matronas hace que
otros profesionales intenten invadir nuestras
propias competencias. Debemos combatir el
intrusismo general, pero lo que no podemos
tolerar, ni la sociedad ni las instituciones, ni
las matronas es el intrusismo de las llamadas
doulas, que no cuentan con ninguna capacita-
cién formativa mas alla de pequeros talleres
0 cursos. Su practica puede poner en riesgo la
salud de mujeres y recién nacidos, por ello de-
bemos poner limites y trabajar més en equi-
po”, sigue Angulo.

Uno de los puntos preocupantes dentro
de la profesién es la escasez de especialistas
en ambitos como Atencion Primaria, hospita-
laria o en otros como el de la Salud Sexual y
Reproductiva. Del estudio se desgrana que el
66% de las matronas tienen entre 31-50 afios.
Sin embargo, un 6% tiene entre 61-67 afos,
un porcentaje que se centra en determinadas
comunidades, lo que genera un inminente
problema de cobertura de plazas por la ne-
cesidad de reemplazo ante la cercana edad
de jubilacién de estas profesionales. Ademas,
este escaso relevo generacional impide el
desarrollo de las competencias de estas en-
fermeras especialistas, donde el 84% de ellas
piensa que en su Comunidad Auténoma no

estan desarrolladas todas las competencias
para las que estan formadas. Un debate en el
que los expertos concluyen con la necesidad
de ampliar las competencias de las matronas
desde la propia especialidad de Obstetricia y
Ginecologia.

La falta de matronas también lleva a soli-
citar la cobertura de turnos de las matronas
fuera de su propio horario habitual de trabajo.
El 90,2% de las encuestadas afirma haber cu-
bierto turnos fuera de su horario establecido,
y el 30% asegura estar sufriendo esta situacién
desde hace mas de cinco afnos. En esta linea,
el 39% de las enfermeras se muestran preocu-
padas ante la falta de contrataciones nuevas
en sus servicios y centros de trabajo a la hora
de cubrir permisos, vacaciones y reducciones
de jornada, lo que impacta de forma directa
en la carga de los equipos asistenciales.

“Uno de nuestros compromisos, que lle-
vamos reclamando muchos afios al Ministerio
de Sanidad desde la Comisién Nacional de la
especialidad, es el aumento del nimero de
plazas de EIR para matrona, porque lo que va
a suceder con este déficit de matronas es que
no se pueda cubrir el relevo generacional. El
numero de especialistas que tienen actual-
mente mas de 60 afos es superior al nimero
de matronas que se estan formando en los
ultimos afos. Por ello, debemos seguir traba-
jando para aumentar ese nimero o sino no
tendremos matronas suficientes para trabajar
en los puestos que nuestra especialidad nos
indica’, expresa Angulo.

Las matronas ofrecen unos servicios de
salud seguros y sostenibles para el medioam-
biente, mejoran los resultados sanitarios y
contribuyen a la sostenibilidad y adaptabi-
lidad medioambiental al reducir la huella de
carbono en el desarrollo de su profesién. Es
por ello que, desde la Confederacién Inter-
nacional de Matronas (ICM) exigen, con la
maxima urgencia, recursos y esfuerzos para
solucionar la crisis climatica que nos afecta re-
conociendo a las matronas como el personal
que el mundo necesita.

“Para que las matronas se conviertan en
el personal que nuestro planeta en pleno
calentamiento global necesita, requerimos
inversion, recursos, autonomia, reconoci-
miento y un lugar en todas las mesas de toma
de decisiones. Es esencial que se reconoz-
can nuestras contribuciones y se escuchen
nuestras voces a la hora de formar politicas y
précticas que nos ayuden a proporcionar una
salud sexual, reproductiva, materna, neonatal
e infantil accesible y de calidad, que también
sea sostenible para nuestro planeta’, declara
Sandra Oyarzo, presidenta de la ICM.
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La Generalitat esta ultimando los trdmites
para la puesta en marcha de las 22 unidades
de deteccién precoz en el medio escolar, que
se haradn cargo de detectar posibles proble-
mas de salud mental entre el alumnado, asi
como el proceso de licitacién para crear 36
hospitales de dia de salud mental, 18 para
atender a la poblacién adultay 18 mas para la
poblacién infantil y adolescente.

Asi lo ha manifestado Bartolomé Pérez,
responsable de la Oficina Autondmica de
Salud Mental y Adicciones de la Comunitat
Valenciana, tras la reunién de la Comision
Interdepartamental de Salud Mental de la
Generalitat, presidida por la vicepresidenta
segunda y consejera de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda, Susana Camarero, que
ha contado con la asistencia del consejero
de Educacion, Universidades y Empleo, José
Antonio Rovira, y el consejero de Sanidad,

Marciano Gémez.



El objetivo ha sido realizar un balance y
explicar las lineas de actuacién que ya se es-
tan llevando a cabo para impulsar las medi-
das contempladas en el Plan de salud mental
y adicciones 2024-2027.

De hecho, a través de la Vicepresidencia
Segunda y Consejeria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda esta previsto un proyecto
piloto para abordar el tema del sinhogarismo,
en concreto para la atencién de personas con
patologia dual, que sufren un trastorno de sa-
lud mental y al mismo tiempo un problema
de consumo de sustancias, que empezara en
Valencia y se extender3 al resto de ciudades.

Asimismo, una de las actuaciones sera el
impulso a la deteccién precoz en el dmbito
escolar. Segun ha explicado Bartolomé Pérez,
“se estd tramitando ya la creacién de los pues-
tos de trabajo”. Ademads, se trata de unidades
que tendrdn un papel muy importante, “ya
que dependeran de cada servicio de Salud
Mental de los departamentos de salud, pero
que trabajaran directamente en los centros
escolares”. Es decir, el personal de Psicologia
intervendrd directamente en los centros es-
colares para facilitar la deteccion precoz de
posibles problemas de salud mental entre el
alumnado.

El papel de estas unidades se centrard en
la deteccion de casos, orientando y aseguran-
do el seguimiento en la atencién de la salud
mental. Asimismo, tal y como ha explicado
Bartolomé Pérez, “el disefio del programa de
intervencion se ha encargado a un experto
internacional de alto prestigio con amplia ex-
periencia en el ambito”.

Al mismo tiempo, en el ambito educativo
se impulsard la formaciéon del profesorado,
“por lo que a partir del mes de septiembre el
profesorado contard con varios cursos para
que puedan formarse en salud mental’, ha in-
dicado Pérez. De esta forma, se han disefiado
acciones formativas orientadas a la preven-
cion del suicidio o sobre el uso de las nuevas
tecnologias, entre otras.

Asimismo, esta prevista una inversion de
9 millones de euros para la puesta en marcha
de programas de promocién del bienestar
social y de prevencion de las adicciones en el
ambito escolar. La finalidad es detectar posi-
bles problemas tales como ansiedad, depre-
sion, suicidio, acoso escolar o adicciones.

36 Hospitales de dia de salud mental

En el ambito asistencial, la Generalitat li-
citard en las préximas semanas 18 hospitales
de dia para la atencién a la salud mental en
pacientes adultos y otros 18 para la atencion
de la poblacién infantil y adolescente. Actual-
mente, el Sistema Sanitario dispone de 12

hospitales de dia para adultos y Unicamente 2
para menores.

En este sentido, Pérez ha explicado que
este impulso “nos permitira pasar de estar los
ultimos en situarnos en el mismo nivel de ges-
tion que Cataluia, Euskadi o por encima de
Madrid. Ademas, vamos a solucionar uno de
los problemas fundamentales que se produce
en el ambito de la salud mental, que es la falta
de continuidad en la atencién”.

De esta forma, gracias a los nuevos hos-
pitales de dia se pretende conseguir esa es-
tabilidad en el ambito asistencial para los pa-
cientes. Asi, la adjudicacion de estos nuevos
centros se llevard a cabo este mismo afo para
que el préximo aino puedan entrar en funcio-
namiento.

Asimismo, entre las actuaciones orienta-
das a mejorar la atencién a la salud mental,
Sanidad ampliara el nimero de plazas de hos-
pitalizaciéon para pacientes infantiles y ado-
lescentes. De hecho, actualmente ya se han
cerrado los proyectos para crear unidades de
hospitalizacion infantojuvenil en el Departa-
mento de Salud de Elche, en Sant Joan y en
Alcoy. Ademas, estan en fase de estudio las
unidades de hospitalizacion en los departa-
mentos de Valencia-Doctor Peset y en Gandia.

Plan de atencién al TDAH

Por otra parte, la Generalitat pondra en
marcha un plan integral para la atencién al
trastorno por déficit de atencidn e hiperac-
tividad (TDAH). Para ello, se ha solicitado la
elaboracién de un primer documento con la
propuesta del plan a una sociedad cientifica
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de psiquiatria infantil, con el objetivo de reco-
ger la opinién de los expertos.

Tal y como ha sefialado Bartolomé Pérez,
“una vez tengamos ese documento inicial de
los expertos, empezaremos a trabajar con las
personas afectadas por esta patologia y con
los profesionales, con el objetivo de cerrar el
plany ponerlo en marcha el aflo que viene”.

Por otra parte, las lineas de actuacion del
nuevo Plan de salud mental prestan también
especial atencion a la prevencion del suicidio.
De hecho, la Conselleria de Sanidad solicit6 a
la Sociedad Espaiola de Suicidologia la ela-
boracion de un documento inicial, que sirva
como base para posteriormente cerrar un
plan integral elaborado con la opinién de los
profesionales en la materia.

De hecho, las decisiones y medidas con-
templadas en el Plan de salud mental cuentan
con las opiniones de expertos y de sociedades
cientificas.
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recioen el primer oello de humanizacion
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Lao convoultao de loo centroo Doctor Penel, Manioen, General de Elche v
Elda deotacan por la pueota en marcha de buenao prdcticao

V.M.

Los hospitales Doctor Peset, Manises, Ge-
neral de Elche y General de Elda han recibido
recientemente el ‘Reconocimiento Sociedad
Espanola de Enfermeria en Estomaterapia de
Humanizacion’ para sus consultas y unidades
de ostomia.

Esta acreditacion nacional destaca el com-
promiso de las consultas de ostomia de los
cuatro hospitales con la humanizacion de los
cuidados a personas ostomizadas, asi como la
progresiva puesta en marcha de buenas prac-
ticas.

Se trata del primer sello oficial de humani-
zacién de las consultas de ostomia en Espaiia,
respaldado por el ‘Manual de Buenas Practi-
cas de Humanizacién en Ostomia) elaborado
en 2022 por enfermeras estomaterapeutas
espanolas en colaboracion con Proyecto GES-
TO (Grupo de Enfermeras Estomaterapeutas)
y Proyecto HU-CI (Humanizando los Cuidados
Intensivos).

Tal y como han sefalado las enfermeras
referentes en estomaterapia, este sello supo-
ne una garantia de que se estd trabajando en
lalinea adecuada, ya que la acreditacion reco-
noce y promueve la practica y atencién a las
necesidades fisicas, emocionales y sociales de
pacientes, cuidadores y/o familiares que cola-
boran en sus cuidados.

La ostomia es una intervencién quirdrgi-
ca realizada para crear una abertura (estoma)
desde un area en el interior del cuerpo hacia
el exterior. Se realiza en casos de enfermeda-
des o dafios en érganos como el intestino, el
estémago, la vejiga o los riflones.

Esta comunicacion artificial, que se realiza
de forma temporal o permanente, sirve para
conducir los fluidos corporales, heces, orina
o secreciones del organismo, pero también
para poder alimentarse o respirar. Las osto-
mias mas habituales son la colostomia (que
conecta el colon al abdomen) y la urostomia
(que permite la salida de la orina).

Se estima que en la Comunitat Valenciana

hay, actualmente, entre 7.500 y 8.000 perso-
nas ostomizadas y cada ano se realizan alre-
dedor de 1.300 intervenciones de ostomias
en los hospitales valencianos.

Las consultas de ostomias tienen como
objetivo bdsico garantizar la atencion integral
a la persona ostomizada y a su familia. Por
tanto, son un mecanismo clave con el que res-
ponder de manera mas eficiente a los proble-
mas de salud que presentan estas personas.

La poblacion ostomizada necesita unos
cuidados individualizados, con el acompana-

miento de una enfermera estomaterapeuta,

que colabore con eficacia y efectividad en la
preparacion preoperatoria, postoperatoria y
continuidad de cuidados al alta.

Estos cuidados hacen posible una dismi-
nucién de los costes sanitarios, acortan estan-
cias hospitalarias, disminuyen el nimero de
complicaciones de los estomas y evitan los
reingresos, al mismo tiempo que contribuyen
a mejorar la calidad de vida de los pacientes y

sus familias.



“El papel de la enfermeria e clave para
mejorar el bieneotar del paciente Yy una
atencidn nanitaria integral”

El convoeller de Sanidad lanza por primera vez un plan de accidn para deoa-
rrollar lao competenciao del peroonal de enfermeria

V.M.
El conseller de Sanidad, Marciano Gémez, ha destacado lo importante

que es el papel que desempeiia el personal de enfermeria en el sistema de
salud, “ya que la enfermeria es una pieza clave para mejorar el bienestar
del paciente, conseguir una atencion integral y mejorar su calidad de vida,
gracias a la labor de los cuidados asistenciales que ofrecen a los usuarios
del Sistema Sanitario”.

El conseller realizé estas declaraciones durante la jornada que se cele-
bré para presentar la | Estrategia de Cuidados de la Comunidad Valenciana,
que fue dirigida por la responsable del Servicio de Desarrollo de Compe-
tencias de Enfermeria Comunitaria, Hospitalaria y Unidades de Apoyo ,
Angela Garrido.

Durante el acto, que se ha celebrado con motivo del Dia Internacional
de la Enfermeria, Marciano Gomez ha manifestado la necesidad de otorgar
mayor protagonismo a los profesionales de enfermeria “y dotarles de las
herramientas necesarias para incrementar su liderazgo en la toma de de-
cisiones, ya que desempeiian un papel fundamental desde el primer mo-
mento en el que un paciente entra en contacto con el Sistema de Salud y
se realiza la seleccién”. “Asi como en el seguimiento y el cuidado posterior,

sobre todo en pacientes con enfermedades crénicas que requieren cuida-
dos especificos’, ha afadido.

De hecho, tal y como ha sefialado el conseller, “por ello, hemos querido
incorporar un servicio especifico dentro de la propia Conselleria para aten-
der a las necesidades especificas del personal de enfermeria y poner en
marcha acciones, recogidas en este nuevo plan estratégico, que fomentan
el reconocimiento y el valor de estos profesionales, aumentan su liderazgo
y su formacion, para que puedan ofrecer una atencién de calidad”

El objetivo de este servicio es mejorar la practica de los profesionales
de enfermeria y las unidades de soporte para responder eficazmente a las
necesidades de la poblacién, especialmente las de los mas vulnerables.
Ademas, las lineas de accidn se centran en aspectos como el cuidado inte-
gral, el fomento del autocuidado y la promocién de la salud desde la pers-
pectiva de conseguir el méximo grado de calidad y seguridad.

Por su parte, Angela Garrido ha puesto de relieve la importancia de
coordinar la enfermeria desde los diversos ambitos asistenciales, tanto en
primaria como en hospitalaria. “Es imprescindible la unién y la colabora-
cion de las enfermeras de todos los ambitos asistenciales, asi como la coor-
dinacién de los numerosos perfiles enfermeros con el Servicio, que sera el
que coordine toda esta estrategia’, indicé.

En concreto, Garrido ha subrayado la importancia de tener en cuenta
que el trabajo de la enfermera forma parte del equipo de salud y, por tanto,
“es fundamental la colaboracion interdisciplinaria entre todos los profesio-
nales sanitarios’, ha matizado.

Estrategia de cuidados

Se trata de la primera vez que se desarrolla un plan de accién para el
personal de enfermeria con el fin de hacer valer su labor en la prestacién
asistencial, por lo que supone un hito importante.

Esta estrategia recoge los objetivos y acciones que permitirdn mejorar
el liderazgo y la toma de decisiones de los profesionales, potenciar la ex-
pansion de los roles enfermeros avanzados y proporcionar oportunidades
de formacién continua y desarrollo profesional fomentando la mentoria.

Este plan estratégico presenta cinco ejes basicos centrados en el fo-
mento de la practica enfermera basada en la evidencia cientifica y los prin-
cipios éticos, la normalizacion de los procesos y del lenguaje enfermero, el
desarrollo de la investigacién en cuidados y de las competencias enferme-
ras, a definir las distintas figuras asociadas e impulsar la innovacion.

En la presentacion se han puesto de manifiesto los resultados de algu-
nas de las lineas de trabajo que han arrancado, como por ejemplo los 14
grupos de trabajo de enfermeria que ya estan desarrollando su actividad,
como los de investigacién de cuidados, cuadro de mandos, indicacién en-
fermera, procesos agudos e innovacién, asi como el de la enfermeria esco-
lar, cuyo marco y competencias se estan ultimando actualmente.
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Desde el Consejo de Enfermeria (COENV) y el Consejo General de En-
fermeria (CGE) se ha presentado la campana de visibilidad enfermera con
motivo del Dia Internacional de las Enfermeras, que se celebré el pasado
12 de mayo, bajo el lema “Pregunta a tu enfermera”.

La campana se ha iniciado en toda la Comunidad Valenciana con el
reparto de flyers —folletos explicativos— en el histérico barrio de Ruzafa
y sus proximidades, con el fin de sensibilizar a la sociedad y a los respon-
sables politicos para que sean conscientes de la aportaciéon que pueden
hacer a la salud colectiva las més de 335.000 enfermeras y enfermeros
espanoles.

La campanfa, que se desarrollara en lo que queda de 2024, repro-
duce situaciones y dudas frecuentes en distintos dmbitos. Como saber
qué sintomas pueden indicar una infeccion sexual o una enfermedad
tan frecuente como la diabetes; cémo dejar de fumar; cémo actuar si se
sospecha que un hijo se autolesiona; qué hacer si una persona mayor se
atraganta con las pastillas; qué medidas tomar si duele la espalda desde
que se cambid de trabajo; aclarar si es posible vacunarse en caso de em-
barazo...

Como ha detallado Raquel Rodriguez, vicepresidenta | del CGE, “las
enfermeras y enfermeros son referentes de salud en nuestro pais. Que-
remos que los ciudadanos sepan que, en todos los dmbitos, hay una en-
fermera a quien consultar cualquier problema. Somos los profesionales
sanitarios mas cercanos a la sociedad y siempre estamos ahi, disponibles
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todas las horas y todos los dias del afio. Por eso ponemos en marcha esta
campana, para recordarle a la que la mejor solucién para velar por la sa-
lud, agilizar la atencién sanitaria y lograr una prevencién mas eficaz es
confiar en los profesionales que nos cuidan durante toda la vida: las en-
fermeras”.

Para todas ellas la respuesta siempre es la misma: Pregunta a tu enfer-
mera, y ella te dard la solucion. “Es lo que hacemos diariamente con nues-
tros pacientes -ha subrayado Raquel Rodriguez- estamos disponibles en
todo momento para resolver cualquier duda sobre su salud que puedan
tener. De hecho, calculamos que cada dia las enfermeras resuelven apro-
ximadamente un millén trescientas mil consultas”.

La vicepresidenta del CGE ha insistido en que “todos los enfermeros
y enfermeras que aparecen son profesionales reales, representan a las
diferentes regiones espafolas y reproducen el porcentaje de género en
la profesion: 85% son mujeres y el 15%, hombres. Tras pasar un casting,
se eligieron diez perfiles, que se irdan ampliando a lo largo de 2024 e in-
cluyen enfermeras de cuidados generales y de todas las especialidades
de enfermeria: enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (matrona), Familiar y
Comunitaria, Pediatrica, Geriatrica, de Salud Mental y del Trabajo”.

La campana tendrd presencia en radio y television, prensa nacional,
regional y digital, autobuses, marquesinas, centros comerciales, en plata-
formas de TV (Netflix, Prime Video, YouTube...), redes sociales y en todas
las provincias espafolas. Ademas, este viernes, 10 de mayo, se repartirdn
folletos informativos en todas las capitales de provincia.

FOTOS: El CECOVA hace uso del Banc d’Imatges Infermeres - Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia.



